Die »Graue Reihe«

Arbeitshefte
Ausbildung

Die Reihe bietet wertvolle Hilfen flr die tagliche Praxis
von Ausbildern und Personalverantwortlichen.
Die Bande zeichnen sich aus durch

@ hohe Praxisorientierung
@ renommierte Autoren
@ verstindliche, fundierte Informationen
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Band 2: Klaus Rischar, Christa Titze
Auszubildende richtig auswéahlen

/‘[ Unternehmen stehen immer vor der Aufgabe, aus
sehr vielen Bewerbern die Geeigneten zu finden. Pra-
| xisgerechte Auswahlverfahren, die nicht nur die leicht

. feststellbaren Fahigkeiten wie Grundfertigkeiten und

" Intelligenz, sondern auch die Personlichkeitsstruktur,

.a Motivation, Kooperationsfahigkeit, Urteilsvermégen,
= Leistungsbereitschaft u. a. umfassen, sind daher von

besonderer Bedeutung.

3. Auflage, 112 Seiten, ISBN 978-3-88264-555-2, € 16,80

Band 3: Klaus Rischar, Christa Titze
Auszubildende objektiv beurteilen

g | Die gerechte Beurteilung der Auszubildenden ist

. eine der schwierigsten Aufgaben des Ausbilders.

. Das Buch - jetzt in Uiberarbeiteter und erweiterter 4.

. Auflage - zeigt, wie gut durchdachte, objektive Beur-
teilungssysteme entwickelt werden kénnen, die zu-
‘ verlassige Prognosen erlauben.

4. Auflage, 140 Seiten, ISBN 978-3-88264-534-7, € 19,80

Band 5: Werner Wilhelm
Der Ausbilder vor Ort

Das Buch ist eine praxisorientierte Handreichung zur

! Planung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufs-

ausbildung in ganz konkreten Ausbildungssituationen.

Es gibt in leicht versténdlicher Form eine Vielzahl von

praktischen Anregungen und Tipps fiir eine ganzheitli-

‘ iq che und handlungsorientierte Ausbildung im Betrieb.

wf"" Dabei wird aus einer Fiille von padagogischen Hand-

lungsfeldern in der betrieblichen Ausbildung deren

Weg von der Planung bis zur Beendigung beschrieben. Die einzelnen

Themenfelder enthalten realistische Anwendungsbeispiele aus der Praxis
fiir die Praxis sowie Tabellen und Ubersichten.

Das Buch wendet sich vor allem an ausbildende Fachkrifte, Ausbil-

dungsbeauftragte und Ausbilder in Betrieben, aber auch an Studierende.

Andere mit Ausbildungsfragen befasste Personen finden ebenfalls niitz-

liche, praxisbezogene betriebspadagogische Themen. SchlieBlich kann

das Buch auch von Dozenten zur Planung und Durchfiihrung von Lehr-

géngen oder von Teilnehmern der Vorbereitungskurse zur Ausbilder-

Eignungspriifung genutzt werden.

3. Auflage, 272 Seiten, ISBN 978-3-88264-579-8, € 29,80



Band 6: Werner Wilhelm
Das Ausbilder-Lexikon

Das »Ausbilder-Lexikon« enthélt tiber 1.500 alphabe-
tisch geordnete Stichworter aus der Padagogik, ins-
besondere der Betriebspddagogik, sowie den Nach-
barwissenschaften Psychologie und Soziologie.

Das Lexikon, das in 4., Uberarbeiteter und erweiterter
Auflage erscheint, zeigt den aktuellen Erkenntnis-
stand dieser wissenschaftlichen Disziplinen. Es in-
formiert den Leser in einfacher und prégnanter Spra-
che uber wichtige Begriffe dieser Fachgebiete.

Das Buch ist ein aktuelles Nachschlagewerk fiir alle, die sich auf die
Ausbilder-Priifung vorbereiten oder bereits als Ausbilderinnen oder
Ausbilder tétig sind. Es wendet sich aber auch an Studierende aller p&-
dagogischen Fachrichtungen und an andere mit Ausbildungsfragen be-
fasste Personen. Ebenso kann es von Dozenten zur Begleitung berufs-
und arbeitspadagogischer Lehrgange und von Priifern genutzt werden.
Generell ist es ein nitzliches Lexikon fir alle, die sich mit »Berufsbil-
dung« beschéaftigen.

4. Auflage, 162 Seiten, ISBN 978-3-88264-630-6, € 19,80

Band 7: Werner Wilhelm
Das Ausbilder-Taschenbuch

. Das Ausbilder-Taschenbuch ist eine praxisorientierte
g . Handreichung zur Planung und Durchftihrung der be-
= I t trieblichen Berufsausbildung in ganz konkreten
b’“ = Ausbildungssituationen. Vor dem Hintergrund der
wissenschaftlichen Arbeit des Verfassers und seiner
langjahrigen Erfahrung als Ausbildungsleiter ist das

i ... Buch »aus der Praxis fur die Praxis« geschrieben.
== Den Leserinnen und Lesern wird in leicht verstéandli-
cher Form eine Vielzahl von praktischen Anregungen und Tipps fiir eine
ganzheitliche und handlungsorientierte Ausbildung im Betrieb gegeben.
Dabei wird aus einer Fiille von pddagogischen Handlungsfeldern in der
betrieblichen Berufsausbildung deren Weg von der Planung bis zur Be-
endigung beschrieben. Die einzelnen Handlungsfelder enthalten realis-

tische Anwendungsbeispiele, Tabellen und Ubersichten.

Das Buch wendet sich vor allem an Ausbildungsbeauftragte, Ausbilde-
rinnen und Ausbilder in Betrieben, aber auch an Studierende der ent-
sprechenden Fachrichtungen. Andere mit Ausbildungsfragen befasste
Personen finden hier ebenfalls nitzliche und praxisbezogene Hand-
lungsempfehlungen. SchlieBlich kann das Buch auch von Dozentinnen
und Dozenten zur Planung und Durchfiihrung von berufs- und arbeitspa-
dagogischen Lehrgiangen oder von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
der Vorbereitungskurse zur Ausbilder-Eignungspriifung genutzt werden.

1. Auflage, 250 Seiten, ISBN 978-3-88264-684-9, € 24,80



Bestellen Sie
die »Graue Reihe«...

@® bequem mit der vor- @ im Online-Shop unter

bereiteten Postkarte www.feldhaus-verlag.de
@ per Fax unter @ per E-Mail an

040 67943030 post@feldhaus-gruppe.de
@ telefonisch unter @ in lhrer

040 679430-0 Fachbuchhandlung

... und noch mehr fiir
Ausbildung und Aufstieg:

@ Fachbiicher sowie Ausbildungsnachweise,
Grundwissen-Tests, Formulare und Ordnungsmittel
fir die Berufsausbildung

@® Lehrwerke fiir viele verschiedene
Weiterbildungszweige

@ Arbeitshefte und Fachbticher zu Personalpraxis,
Personalentwicklung, Personalfiihrung und
Fuihrungspsychologie
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