Bestellung

Ich/Wir bestelle/n ... .. Exemplar/e

Jan Glockauer - Wolfram Kiiper - Ute Lampert -
Elke-H. Schmidt-Wessel - Frank Schmidt -
Karin Beck-Sprotte - Claudia Eichler

Personalfachkauffrau
Personalfachkaufmann

14. Auflage, ISBN 978-3-88264-690-0
€ 59,80 zzgl. Verpackungs- und Versandkosten

zur Lieferung und Berechnung an

Datum/Unterschrift

O Ja, ich méchte in Zukunft den kostenlosen
FELDHAUS-Newsletter erhalten:

Bestellen Sie lhr
Exemplar ...

@® bequem mit der vor-
bereiteten Postkarte

@ im Online-Shop unter
www.feldhaus-verlag.de

@ per Fax unter
040 67943030

@ per E-Mail an
post@feldhaus-verlag.de

@® in lhrer
Fachbuchhandlung

@ telefonisch unter
040 679430-0

... und noch mehr fiir
Ausbildung und Aufstieg:

@ Fachblicher sowie Ausbildungsnachweise,
Grundwissen-Tests, Formulare und Ordnungsmittel
fir die Berufsausbildung

® Lehrwerke fir viele verschiedene
Weiterbildungszweige

@ Arbeitshefte und Fachbticher zu Personalpraxis,
Personalentwicklung, Personalftihrung und
Fuhrungspsychologie
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Karriere im Personalmanagement

Personalfachkauffrau
Personalfachkaufmann

Der Klassiker in 14. Auflage!

® In bewihrter Gliederung nach der Priifungs-
verordnung und dem DIHK-Rahmenstoffplan

® Sorgfidltig aktualisiert z. B. mit den
Regelungen des neuen Berufsbildungsgesetzes
und zum Mindestlohn

® Umfangreicher Priifungsteil mit Tipps

fir das praxisbezogene Fachgesprach

inkl. Musterbeispiel fiir die Prasentation,

Liste aller Prifungsthemen der letzten Jahre,
prifungsrelevanten Kontrollfragen mit Antworten
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Die richtige Vorbereitung
auf grofBBe Aufgaben...

Wer im Personalwesen tiitig ist, benotigt ein hohes
Maf an betriebswirtschaftlichem, juristischem und
personalwirtschaftlichem Fachwissen, aber auch
Einfiihlsamkeit, Verstindnis und Verhandlungs-
geschick — Kenntnisse und Fihigkeiten, die in der
Priifung vor der IHK nachzuweisen sind, um die
Berufsbezeichnung »Gepriifter Personalfachkauf-
mann/Gepriifte Personalfachkauftrau« zu erwerben.

Das seit mehr als zwei Jahrzehnten bewéhrte und
anerkannte Standardwerk befasst sich ausfiihrlich
und umfassend mit allen Themen, die nach dem
DIHK-Rahmenplan und der bundeseinheitlichen
Priifungsverordnung als Priifungsstoff in Frage
kommen.

Das Werk wird betreut von einem Team engagierter
und erfahrener Fachleute, die auch die 14. Auflage
sorgfiltig bearbeitet und auf den neuesten Stand

der gesetzlichen und personalwirtschaftlichen
Entwicklung gebracht haben. So wurde Kapitel 4
mit den Schwerpunkten Mitarbeiterbeurteilung,
Qualifizierung und Férderung, Qualitdtsmanagement
in der Personalentwicklung, Modelle und Instrumente
der Mitarbeiterflihrung, Arbeits- und Lernorganisation
neu verfasst und erweitert.

Die Autorinnen und Autoren haben sich dabei von
dem Ziel leiten lassen, nicht allein »nacktes« Priifungs-
wissen zu vermitteln, sondern auch zum Verstindnis
notwendige Hintergrundkenntnisse sowie Grundlagen
und niitzliche Erfahrungen fiir die praktische Titigkeit
im Unternehmen darzustellen.

... in Priifung und Praxis

Das Personalwesen nimmt
in der Unternehmens-
organisation eine Schiliis-
selstellung ein. Dem heuti-
gen Verstédndnis entspre-
chend erfiillt es neben sei-
nen verwaltenden und pla-
nerischen Aufgaben die
Funktion einer Personal-
dienstleistung und steht
sowohl der Unternehmens-
filhrung als auch den
Mitarbeitern und der
Personalvertretung bera-
tend, gestaltend und ver-
mittelnd zur Seite.

Das Buch bildet eine sichere
Grundlage fir die planma-
Bigen Weiterbildungskurse
zum/zur IHK-gepriiften
»Personalfachkaufmann/-
frau« und eréffnet auch Auto-
didakten den Weg zum
beruflichen Aufstieg. Fir den
Praktiker ist es eine sichere
Informationsquelle und ein
niitzliches Nachschlagewerk.
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Die Gliederung folgt
punktgenau dem DIHK-
Rahmenstoffplan und
den Anforderungen der
Priifungsverordnung.

So wird gewahrleistet, dass
alle priifungsrelevanten
Kenntnisse angemessen
berticksichtigt werden.

181 Lernkontrollfragen und
Antworten zu allen vier
Handlungsfeldern dienen der
Vertiefung des Lernstoffes
und der Priifungsvorbereitung.

Der Priifungsteil enthalt viele
nitzliche Tipps fur die miind-
liche Prifung mit situations-
bezogenen Fachgesprach
und der Prédsentation einschl.
eines vollstandig ausgearbei-
teten Prasentationsbeispiels.

Die Hinweise zur schriftlichen
Priifung umfassen auch eine
vollstandige Zusammen-
stellung aller Priifungsthemen
seit 2011.
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Auch als unter www.feldhaus-verlag.de:

ISBN 978-3-88264-698-6, € 52,99

Bitte

freimachen

Antwort

FELDHAUS VERLAG
Postfach 73 02 40
22122 Hamburg

Raum fiir Mitteilungen



